
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครั้งท่ี 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานครั้งท่ี 1/2562 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
1/2562 เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ในต าแหน่งพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน้ าอเนกประสงค์) เมื่อวันที่ 29 
พ.ย. 61 

 1.3 การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 

ด าเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่ง
เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 62 ดังนี้ 
1.ผู้อ านวยการกองช่าง 

2.นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4.นักจัดการงานช่าง 

5.นายช่างโยธา 

 1.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตามค าสั่ง อบต.กุฎีที่ 217/2561 ลงวันที่  
3 ธันวาคม 2561 

 



2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
2560 – 2562 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
สายงาน 

 2.3 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบลตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.4 การด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ 
 

มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

มีการด าเนินการปรับปรุงระบบตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 

 3.3 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 



 3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
จัดให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
จัดให้มีตู้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุฎีว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
กุฎีว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.กุฎีที่ 
168/2561 ลงวันที่ 28 ก.ย. 61 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


