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ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 

อ าเภอผักไห่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 



ค ำน ำ 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 

 



สารบัญ 
หน้า   

ส่วนที่  ๑  บทน า             
1.   ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           1 
2.   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            1 
3.   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา             2 
4.  ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล             3 

 
ส่วนที่ ๒  แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาผลการด าเนินงาน          4 
   ตามแผนพัฒนาสามปี(๒๕๕9-๒๕๖1)       
 
ส่วนที่ ๓  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕9         5 
 
ส่วนที่  ๔ สรุปปัญหา/อุปสรรคในภาพรวม            11 
  
ภาคผนวก 
ภาคผนวก   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
 



 
๑ 

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุฎี  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน   จึง
จ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล   เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  
 

 ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี 
และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ   วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส   เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หาก
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนิน งานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
ให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้
รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา 
ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และตดัสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 

๒.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้

หลายแนวทาง  ดังนี้  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี   สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  



 
๒ 

๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่   ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 

๓.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

 

๔.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี  จะต้องด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ดังนี้ 

   (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 

๕.  ระเบียบ  วิธีกำรและเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล   

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  (๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม    

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
        แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่  ๒  

กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครอง 



 
๓ 

ส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด       
ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วัน
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุฎีในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุฎี (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
๕.๒  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8   – ๒๕๖2)  และ

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)   
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 

 รำยไตรมำส 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๘)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๙) 
    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๙)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๙) 
 (๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ

จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ทีต่ั้งไว้หรือไม ่

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๕.๓)  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่  ๒  

กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วัน
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุฎีในแต่ละยุทธศาสตร์ 

http://www.dla.go.th/


 
๔ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุฎี (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th       
6. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีได้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี ประกอบด้วย 
 1. นายล าดวน  แจ่มกระจ่าง    ประธานกรรมการ 
 2. นางเกษแก้ว  แป้นปราณีต     กรรมการ 
 3. นางณัฐสุดา  กองนิมิตร     กรรมการ 
 4. นายวิลาวัณฑ์  พันธ์พูล      กรรมการ 
 5. นายทว ี  จันทร์กระจ่าง     กรรมการ 
 6. นางสาวบุญเสริม เพ็งพงษ์      กรรมการ 
 7. นายปรัญญา  ผลยาม      กรรมการ 
 8. นางสาวพรพนา บาลทิพย์     กรรมการ 
 9. นางนงลักษณ์  ถีระแก้ว      กรรมการ 
 10. นางสาวจุไร  กุฎีรัตน์      กรรมการ 
 11. นางทองเปลว แป้นประณีต     กรรมการ 
 ๑๒. นายมนัส  คงสาหร่าย     กรรมการ 
 ๑๓. นายธีรนัย  โจนลายดา      กรรมการและเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีดังกล่าวมีอ านาจ
หน้าที่  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ดังนี้ 

  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

๓.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
  (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรโดยให้ผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายและหากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ให้ด าเนินการ
ประชุมกรรมการเพื่อพิจารณาแก้ไขปัญหาต่อไป       
 
 

http://www.dla.go.th/


 
๕ 

ส่วนที่  ๒ 
แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ตำมแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕6๑) 
 

องค์การบริหารสวนต าบลกุฎีได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๙-๒๕๖๑)  โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี  วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในช่วงสามปี (๒๕๕๙-๒๕๖๑)  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ต่างๆ  เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 ในส่วนที่ ๒  นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี  วิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี (๒๕๕๙-๒๕๖๑)  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ อีกทั้งได้น าระบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาก าหนดไว้และน ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 

๑. นโยบำยของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุฎี 
๑.  พัฒนาระบบการบริการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐานและ

เพียงพอในต าบล 
๒.  เสริมสร้างศักยภาพคน  ครอบครัวและชุมชน  ตลอดจนคุณภาพชีวิตและการพัฒนาภายในต าบล 
๓.  เสริมสร้างและสนับสนุนประชาชนในการด าเนินชีวิตตามพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
๔.  อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
๖.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
๗.  ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย  เพ่ือต่อต้านยาเสพติดและสารเสพติดทุก

ประเภทภายในต าบล  และรณรงค์ป้องกันการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๘.  พัฒนาส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุข   
๙.  ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในต าบล  เพ่ือเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  

และส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เป็นกลุ่มอาชีพหลัก 
๑๐.  ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๒. วิสัยทัศน์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุฎี 
การคมนาคมสะดวก  บ้านเมืองน่าอยู่   เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมดี  เป็นแหล่งการเรียนรู้ชุมชน  

3. ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุฎี 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน   และพาณิชยกรรม 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 ๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารการจัดการที่ดี 
 



 
๖ 

ส่วนที่  ๓ 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๕๙ 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๕๙  
โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเอกสารรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งการติดตาม
และประเมินผลเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 

๑. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีในภาพรวมและ

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑.  กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ๑)  โครงกำรพัฒนำที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
 เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาสามปี  มาใช้เป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนั้น  ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาสามปี  (๒๕๕๙-๒๕๖๑)  เป็นหลักในการพิจารณา  โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวน
โครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีฯ (โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๙)  เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ๒๕๕๙ และแสดงข้อมูลการด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง  โดยแยกตามแนว
ทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 

ตำรำงจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕6๑) 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ปี  ๒๕๕๙ ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕6๑ รวม 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 19 9,642,300 6  4,585,6๐๐ 5 1,033,400 30 15,261,3๐๐ 
๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชน 18 2,137,๐๐๐ 18 2,815,๐๐๐ 18     1,847,๐๐๐ 54 6,799,๐๐๐ 
๓. ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบ                               
ชุมชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 

9 570,5๐๐ 7 ๔61,๐๐๐ 8 2,961,000 24  3,992,5๐๐ 

๔. ด้านการพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนและพาณชิยกรรม 

11 ๒๑๐,๐๐๐ 10 ๒๑๐,๐๐๐ 10 ๒๑๐,๐๐๐ 31 ๖๓๐,๐๐๐ 

๕. ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 40๐,๐๐๐ 6 ๓60,๐๐๐ 6 360,๐๐๐ ๑9 ๑,12๐,๐๐๐ 

๖. ด้านการส่งเสริมคณุภาพด้านศิลปวฒันธรรม  
จารีตประเพณแีละภูมิปญัญาท้องถิน่ 

๑1 1,202,8๐๐ ๑๑ 1,202,8๐๐ ๑๑ 1,202,8๐๐ ๓3 3,608,4๐๐ 

๗. ด้านการส่งเสริมการทอ่งเที่ยว ๒ ๖๒๕,๐๐๐ ๒ ๕๕,๐๐๐ ๑ ๒๕,๐๐๐ ๕ ๗๐๕,๐๐๐ 
๘. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 

๐ ๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ 

๙. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ด ี 33 6,443,5๐๐ ๒8 2,959,5๐๐ ๒8 2,929,5๐๐ ๘9 12,362,500 
รวม 110 21,231,100 89 12,948,900 87 10,568,700 ๒86 44,778,700 

 

จากตารางจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕6๑) แสดงว่าใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕6๑) องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีได้บรรจุโครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง       
๙  ด้าน  จ านวน  286   โครงการ  โดยการประมาณการใช้จ่ายเงินงบประมาณไว้ 44,778,700 บาท  และ
ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๕๙ ได้ตั้งงบประมาณส าหรับโครงการพัฒนา จ านวน 
110  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน  21,231,100  บาท 



 
๗ 

๒)  กำรติดตำมกำรประเมินโครงกำรพัฒนำ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีได้ด าเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้น าเสนอในคู่มือการติดตามและประเมินผล
การจัดท าและแปลงไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาแยกตาม
ยุทธศาสตร์ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปี   ๒๕๕๙ 

ยุทธศำสตร ์
 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำรที่ 
อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่ยัง
ไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรเพ่ิมเติม 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

๑.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 47.37 - - 10 52.63  -  -  -  - ๑9 17.27 

๒.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 4 22.22  -  - 14 77.78  -  - - - 18 16.36 

๓.ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3 33.33  -  - 6 66.67  -  -  -  - 9 8.18 

๔.ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน           
และพาณิชยกรรม 

- -  -  - 11 100  -  -  -  - 11 10 

๕.ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- -  -  - 7 100  -  - - - 7 6.36 

๖.ด้านการส่งเสริมคุณภาพด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๙ 81.82 -  - 2 18.18 - - - - 11 10 

๗.ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว - - - - 2 100 - - - - 2 1.82 

๘.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

- - - - - - - - - - - - 

๙.ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ด ี 20 60.61 - - 13 39.39 - - - - 33 30 

รวม 45 40.91 - - 65 95.09  -  - - - 110 ๑๐๐.๐๐ 



 
๗ 

        
การเบิกจ่ายงบประมาณปี   255๙  

 
 
 
 

ประเภทรำยจ่ำย 
 

จ ำนวนเงิน 
รวม 

เงินรำยได้ เงินอุดหนุนทั่วไป 
เงินอุดหนุน 
เฉพำะกิจ 

เงินสะสม 

งบกลำง      

- เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

39,826 - - - 39,826 

- เบี้ยยังชีพคนชรา - - 4,248,900 - 4,248,900 

- เบี้ยยังชีพคนพิการ - - 664,800 - 664,800 

- เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 22,500 30,000 - - 52,500 

- เงินส ารองจ่าย - - - - - 

- รายจ่ายตามขอ้ผูกพัน 45,198 - - - 45,198 

- เงินสมทบกองทุน  กบท. 120,000 - - - 120,000 

งบบุคลำกร      

- เงินเดือน  (ฝ่ายการเมือง) 2,916,720 - - - 2,916,720 

- เงินเดือน  (ฝ่ายประจ า) 3,655,280 - 236,580 - 3,891,860 

งบด ำเนินกำร      

- ค่าตอบแทน 427,500 - - - 427,500 

- ค่าใช้สอย 1,000,000 400,070.46 60,000 - 1,460,070.46 

- ค่าวัสด ุ - 911,976.10 - - 911,976.10 

- ค่าสาธารณูปโภค 200070.46 80,478.84          - - 280,549.30          

งบลงทุน      

- ค่าครุภัณฑ์ - 48,600 719,093.50 - 767,693.50 

- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 765,604.37 1,085,395.63  1,785,534 3,636,534 

งบเงินอุดหนุน      

- เงินอุดหนุน - 961,065.97 - - 961,065.97 

งบรำยจ่ำยอ่ืน      

- รายจ่ายอื่น 5,000 - - - 5,000 

รวม 9,197,698.83 3,517,587 5,929,373.50 1,785,534 20,430,193.33 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
๑. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

- โครงการก่อสร้างถนน  คสล. ส าหรับชุมชน   หมู่ที่ ๑ (ฝั่งบา้นเขมร)  งบประมาณ  459,000  บาท 
- โครงการก่อสร้างหลังคาเมทัลซีลอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่  4  งบประมาณ  70,000  บาท 
- โครงการก่อสร้างถนน  คสล.ส าหรับชุมชน (เส้นบ้านก๊อบแก๊บมิวสิค)   หมู่ที่  5    

งบประมาณ  107,000  บาท 
- โครงการปรับปรุงผิวจราจรลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต หมู่ที่ 9,10 (ฝั่งตะวันออก)  

งบประมาณ  395,500  บาท 
- โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ พร้อมถมดินฝั่งตะวันออก  พร้อมห้องน้ า เพ่ือแก้ไขอุทกภัยและ

เป็นที่พักพิง  หมู่ที่ ๑๑  งบประมาณ  228,500 บาท 
- โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบ้านเขมร(ฝั่งตะวันออก) หมู่ที่ ๑  งบประมาณ  133,065.97 บาท 
- โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็กลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตส าหรับชุมชน 

หมู่ที่ 8,9  งบประมาณ   88,000   บาท 
- ลงหินคลุก  งบประมาณ   144,000   บาท 
- วางรางระบายน้ า   งบประมาณ   359,000   บาท 

  
๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน 

- เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  งบประมาณ  ๕2,5๐๐  บาท 
- โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่ที่    1 - 12 งบประมาณ  39,982  บาท 
- อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน   งบประมาณ  9๐,๐๐๐  บาท 
- อุดหนุน  สปสช.  งบประมาณ   45,198  บาท 

๓. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
- โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรทางถนน  งบประมาณ   15,420  บาท 
- โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งบประมาณ   300,000  บาท 
- ค่าวัสดุ อื่นๆ  งบประมาณ   52,500  บาท 

๔. ยุทธศำสตร์กำรวำงแผนกำรส่งเสริมกำรลงทุน  และพำณิชยกรรม  
-   

๕. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
- โครงการจัดซื้อวัสดุการเกษตร  งบประมาณ   69,920  บาท 
- โครงการคลองสวยน้ าใส  งบประมาณ  20,๐๐๐  บาท 
- โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การเกษตร  (จัดซื้อเครื่องพ่นยา)  งบประมาณ   24,999.48  บาท 

๖. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมคุณภำพด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  งบประมาณ   ๔๔,700  บาท 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมเก่ียวกับวัฒนธรรม  ประเพณี  และวันส าคัญ  งบประมาณ  205,170  บาท 
- โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดนักเรียนโรงเรียนวัดโคกทอง  งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
- โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดนักเรียนโรงเรียนวัดฤาไชย  งบประมาณ  ๔๐,๐๐๐  บาท 
- โครงการอาหารกลางวันอนุบาล  ๓  ขวบ  งบประมาณ  ๗8,00๐  บาท 
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- โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)เด็กอนุบาล ๓ ขวบ อบต. เด็กก่อนวัยเรียนและเด็กประถมศึกษา
โรงเรียนวัดฤาไชยและวัดโคกทองงบประมาณ  29๐,๔๗๓.๗2  บาท 

- โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กก่อนวัยเรียนและเด็กประถมศึกษาโรงเรียนวัดโคกทอง 
งบประมาณ  ๑54,๐๐๐  บาท 

- โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กก่อนวัยเรียนและเด็กประถมศึกษาโรงเรียนวัดฤาไชย 
งบประมาณ  ๑๓๒,๐๐๐  บาท 

- โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา  เป็นเงิน  ๒๐,๓๖๓  บาท 

๗.  ยุทธศำสตร์ส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
-  

๘.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ควำมยั่งยืน 
      - 
๙.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 

- อุดหนุนโครงการยอยศยิ่งฟ้ามรดกโลก  งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
- อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณ 3๐,๐๐๐บาท 
- อุดหนุนโครงการจัดงานของดีผักไห่  งบประมาณ  ๔๐,๐๐๐  บาท 
- จ้างเหมาออกแบบส ารวจประเมินและประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้รับบริการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี  งบประมาณ  ๕,๐๐๐  บาท 
- ค่าจ้างปรับปรุงเวบไซต์  งบประมาณ  20,๐๐๐  บาท 
- โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน  งบประมาณ  183,334.46 บาท 
- โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน  งบประมาณ  199,698  บาท 
- โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  งบประมาณ  74,๓๘๖.5๐  บาท 
- โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  งบประมาณ  5๑,7๐0  บาท 
- โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  งบประมาณ  ๙,๙๖0  บาท 
- โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  งบประมาณ 76,896.90  บาท 
- โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  งบประมาณ  66,495.98  บาท 
- จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  งบประมาณ  70,000  บาท 
- ค่ารังวัดที่ดิน   งบประมาณ  20,000  บาท 
- โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน  (พัดลม  3  ขา)  งบประมาณ   48,600  บาท 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  งบประมาณ  39,826  บาท 
- เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท) งบประมาณ  120,000  บาท 
- โครงการอบรมสัมมนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  คณะผู้บริหารและสมาชิก

งบประมาณ   225,000  บาท 
- โครงการฝึกอบรมสัมมนาของพนักงานและลูกจ้าง   งบประมาณ   17,800  บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   งบประมาณ   13,852  บาท 

สรุปโครงการที่ได้ด าเนินการในปี  ๒๕๕๙ ตามแผนพัฒนาต าบลสามปี  (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕6๑)  
ทั้งสิ้นจ านวน  45  โครงการ   จากจ านวนโครงการทั้งสิ้น  110  คิดเป็นร้อยละ   40.91   และจากแบบ
ส ารวจความพึงพอใจต่อจากด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีได้รับความพึงพอใจระดับมากที่สุดคิด
เป็นร้อยละ  91.61 
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ส่วนที่  4 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 
๑  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมีจ านวนมาก ไม่สอดคล้องกับงบประมาณของหน่วยงาน 
๒  บางโครงการใช้จ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กับงบประมาณท่ีตั้งไว้       
๓  การใช้งบประมาณของบางโครงการขาดการวางแผนและการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณที่ดี 
๔  การเบิกจ่ายงบประมาณบางกิจกรรม / โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการ 
    ด าเนินงาน  

ข้อเสนอแนะ 
๑  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี   ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณของ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 
๒  การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริงควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้  
๓  ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด าเนินการจริง  
๔  ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน  เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วง  

ระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
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