
 

 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 
เรื่องมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 

 

******************************************************* 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีได้ถือปฏิบัติเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติ  ได้แก่ 
 

 ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและ
มีความรับผิดชอบ 
 ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 ๓. พึงบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวกรวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  ยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
 ๔. พึงบริการประชาชนด้วยผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า 
 ๕. พึงบริการประชาชนด้วยทักษะความรู้  ความสามารถ  พัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี  จึงขอประกาศมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม ทั้ง ๕ ประการ  
เป็นมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมที่ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีต้อง
ถือปฏิบัติ 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   6  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

(นายชัยนะ  บัวอ่อน) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 

 
 

 


