
การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี   อ าเภอผักไห ่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุฎี ในภาพรวมมีระดับคะแนน  75.9 คะแนน  จัดอยู่ในระดับ B 
2. ผลการประเมินตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้ วัดเรื่อง การปฏิบัติหน้าที่และ

การใช้อ านาจ มีระดับ คะแนนอยู่ที่ 100 คะแนน ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด คือตัวชี้วัดเรื่อง การ
ป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนนอยู่ที่ 12.50 คะแนน 
  เปรียบเทียบกับผลคะแนนปีที่ผ่าน พ.ศ. 2563 จากเดิม 68.15 มามีคะแนนเพ่ิมขึ้น 
+7.75 คะแนน เป็น 75.9 ใน พ.ศ. 2564 แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี               
ให้ความส าคัญในการบริหารงานที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีความพร้อมด้านการ
ให้บริการและอ านวยความสะดวกให้ประชาชนที่มารับบริการ  
 

ผลคะแนน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 

 

 

 

 

 

 

 



ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากการส ารวจข้อมูล 

แบบตรวจ EIT: 

  จากความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พบว่า หน่วยงานมีการท าประชาสัมพันธ์ และการ
บริการดี โดยมีการชื่นชมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานว่ามีอัธยาศัยดี และอยากให้ผู้บริหารหมั่นลงพ้ืนที่เพ่ือรับฟัง
ปัญหาจากประชาชน โดยภาพรวมของหน่วยงานไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริต หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
นอกจากนี้ ประชาชนในพื้นท่ีอยากให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงสาธารณูปโภคให้เพียงพอ
พร้อมใช้งาน 

แบบตรวจ OIT: 

  มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานสู่สาธารณะได้อย่างครบถ้วน แต่เพ่ือความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้ตรงตามประเด็นการตรวจ ซึ่งบางข้อมีความ
เชื่อมโยงกันหากผิดพลาดจะท าให้อีกข้อไม่ได้คะแนน และในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ควรอธิบาย
รายละเอียดให้ชัดเจนและครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วันที่ด าเนินการ ฯลฯ 

 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ข้อบกพร่อง 

1. เว็ปไซต์ของอบต.กุฎี ไม่ได้ปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับการตรวจประเมิน ITA 
2. เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานขาดความสนใจและการเอาใจใส่ในการจัดท าข้อมูลลงเว็ปไซต์ ให้เป็น

ปัจจุบัน 

การพัฒนาและการแก้ไข 

1. อบต.กุฎีได้ประสานงานกับบริษัทผู้รับผิดชอบเว็ปไซต์ ให้ปรับปรุงข้อมูลในเว็ปต์ให้มีความ
สอดคล้องกับการประเมิน ITA 

2. ก าชับติดตามและสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสนใจและเอาใจใส่ในการจัดท าข้อมูล
ในเว็ปไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

1. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. มอบหมายหน้าที่แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน 
3. ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างคณะผู้บริหารกับพนักงานทุกระดับ 
4. ติดตามประเมินผลเป็นประจ าทุกเดือน 
5. เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานในช่องทางต่างๆ (เว็ปไซต์, Facebookของ อบต.กุฎี ,ปิด

ประกาศ ณ ส านักงาน) 


