








ปัญหาและอุปสรรค 
1. เนื่องจากในปี พ.ศ.2564 มีการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นท าให้นโยบายด้านการบริหารบุคคลไม่

เป็นไปตามเป้าหมายและขาดการต่อเนื่อง 
2. มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 ท าให้กิจกรรม โครงการต่างๆที่เกี่ยวกับการฝึกอบรม

และพัฒนาบุคคลไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
3. การสรรหา องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บาง

ต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท าให้ภาระงานเพ่ิมมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรให้ทุกต าแหน่งทุกสายงานน าระบบออนไลน์มาพัฒนาในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความ

รวดเร็วทันต่อสภาวะของการเปลี่ยนแปลงในการท างานปัจจุบัน เช่น เข้ารับการอบรม/ประชุม  
โดยใช้ระบบ ZOOM Meeting 

2. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง 
เพ่ือลด ภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

 


