
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ 
1.การตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 

ผู้บริหารหน่วยงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ ท า
บันทึกข้อตกลงแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  และมีการประกาศ
เจตจ านงเผยแพร่ให้สาธารณชน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

-รายงาน
ความกา้วหน้า และ
สรุป ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

ผู้ บ ริ ห า ร  หั ว หน้ า ง าน 
ก ากับ ติดตามก ากับดูแล 
ให้ค าแนะน าและติดตาม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอ 

2 .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ 

-ปรับปรุงเว็บไซต์ของ อบต.กุฎี ให้เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัยมากขึ้น และเผยแพร่แผนการปฏิบัติ
ราชการ แผนงาน/โครงการ  หรือกิจกรรม ผล
การด าเนินงาน ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

-รายงาน
ความกา้วหน้า และ
สรุป ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

-ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
เว็บไซต์ของอบต.กุฎี ให้
เชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์Facebook 
และปรับปรุงเว็ปไซต์ใหม่ 
เมื่อวันที่ 2มีนาคม 2565 

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

-สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง ผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวน ปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง เป็นระบบ และ
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ ประชาชนทั่วไปมีส่วน
รว่มในการแสดงความ คิดเห็นหรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนาและ ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การใหบ้ริการ ไดโ้ดยสะดวก 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

-รายงาน
ความกา้วหน้า และ
สรุป ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

-มีการปรับปรุง เว็บไซต์
โดยเพ่ิมช่องทางการแสดง 
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนเพ่ือมีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการ 
พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพและมาตรฐานการ 
ให้บริการไดโ้ดยสะดวก 



4. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ หน่วยงาน 
และมีข้อมูลรายละเอียดผลการ จัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอยา่งเช่น งานที่ซื้อหรือ จ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ หรือจ้าง รายชื่อ ผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือขอ้ตกลงใน การซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น โดย เป็นขอ้มูลในรอบระยะเวลา
รายเดือน หรือ รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน 
แล้วแต่กรณี – น าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน เผยแพร.ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ 
อบต. 

กองคลัง -รายงาน
ความกา้วหน้า และ
สรุป ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

มีการด า เนินการจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่ ว ย ง าน  และมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น  งานที่ ซื้ อหรื อจ้ า ง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อ ผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ 
คัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดย สรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงใน การซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 

5. การตรวจสอบกระบวนการ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง
หน่วยงานเป็นประจ าทุกปี 

-ปรั บปรุ ง ช่ อ งทา งการ เ ผยแพร่ ข้ อมู ลของ 
หน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมี ช่อง
ทางการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนที่ หลากหลาย
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย และการ ตรวจสอบการ
ใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 

กองคลัง 
 

-รายงาน
ความกา้วหน้า และ
สรุป ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

-ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์รายงานผล 
กา รต รวจสอบราย ง า น
ก า ร เ งิ น ป ร ะ จ า ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ให้ประชาชนได้รับ ทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต. 
-ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ์การรายงาน 
รายรับจริง  และรายงาน
รายจ่ายในการ ด าเนินงานที่
จ่ ายจาก เงิ นรายรับตาม
แผนงานรวม (รายไตรมาส) 
ให้ประชาชนได้รับทราบ
ผ่านทาง เว็บไซต์ของ อบต. 



 


