
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี     
ที่ อย ๗4001/       วันที่      10  เมษายน  ๒๕๖6 
เรื่อง  รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี  

ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้
ก าหนดให้ส่วนราชการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุฎี ได้ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การคัดเลือกและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุ แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุฎี การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมจริยธรรม นั้น 

   องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี จึงขอรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน ( ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี ในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 
เพ่ือทราบและอนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติ 

 
 

(นายวรวุฒิ  สุขเกษม) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................            

 
                     (นางสาวจุไร  กุฎีรัตน์) 
            หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
       (นางสาวพรพนา  บาลทิพย์) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................................................... ....... 
 

(นายชัยนะ  บัวอ่อน) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 



 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   เมษายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่   http://www.kudee.go.th/th/ 
  
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุ แต่งตั้ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 - ขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 
   ในการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จะมีข้อสอบที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน
จริยธรรมในชีวิตประจ าวัน เพ่ือทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่
ก าหนด 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 1) คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ก าหนดข้อสอบข้อเขียนที่ทดสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน เพ่ือทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่ก าหนด 
 2) คณะกรรมการการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ด าเนินการก าหนดข้อสอบสัมภาษณ์
ที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยม 
หลักส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี ที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี ดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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  2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
  3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  จากการประเมินจริยธรรมในการแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ ในขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครผลปรากฏดังนี้ 
  1) ข้อสอบข้อเขียนที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม ในการท างาน จริยธรรมใน
ชีวิตประจ าวันผู้สมัครสามารถท าแบบทดสอบได้ถูกทุกข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนข้อสอบที่ทดสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน 
  2) การสอบสัมภาษณ์ ที่มีค าถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหา
สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี จากคะแนนการสัมภาษณ์
ผู้สมัครสามารถตอบค าถามได้ค่อนข้างสูง  
 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  จากการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร สามารถน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลดังนี้ 
  1) ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ในทราบโดยทั่วกัน เพ่ือน าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
  2) จัดอบรมในเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ หรือจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ที่ปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีให้ครอบคลุมทุกต าแหน่ง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม และพัฒนา
ตนเองและองค์กรให้เป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป 
 5. ปัญหา/อุปสรรค 
  1) การให้ความร่วมมือหรือความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรค่อนข้างน้อย 
  2) หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมไม่ครอบคลุมทุกช่องทาง ท าให้บุคลากร
บางส่วนไม่ทราบถึงหลักจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี หรือ
ประมวลจริยธรรมอื่น ที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎีก าหนดไว้ 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทาง และทุกต าแหน่งที่ปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุฎีเป็นประจ า เพื่อให้ทราบและน าไปปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 

        
(นายวรวุฒิ  สุขเกษม) 

                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      ผู้รายงาน 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................            

 
                                (นางสาวจุไร  กุฎีรัตน์) 
              หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
       (นางสาวพรพนา  บาลทิพย์) 

                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................................................................................................................... ....... 
 

          (นายชัยนะ  บัวอ่อน) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 


