
 

 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน) 
 



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ล าดับ
ที่ 

นโยบายการ
บริหาร 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

1 ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. การบริหารอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับ
ภารกิ จ โ ดยการปรั บปรุ ง โครงสร้ า งและ
อัตราก าลังให้เหมาะสม 
2. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
3. สรรหาต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566) 

- จ านวนบุคลากรสอดคล้องกับภารกิจและ
มีภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ไม่เกินร้อย
ละ 40 
- บุคลากรมีเพียงพอต่อปริมาณงานท าให้
งานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 -
30 ก.ย. 2566 

ด าเนินการแล้ว 
และด าเนินการต่อ 

2 ด้านการสรรหา 1. การประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 
เรื่องหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การรับโอนย้ายข้าราชการในต าแหน่งที่ขาด 
มีการสรรหาพนักงานจ้างมาปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 -
30 ก.ย. 2566 

ด าเนินการแล้ว 

3 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมี
ส่วนร่วมโดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้นเพ่ือความ
สามัคคี 
2. การถ่ายทอดความรู้หลังจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยการสอนงาน ประชุมหรือท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

- การให้ความร่วมมือของคนในองค์กร 
- มีทักษะในการปฏิบัติงานโดยสังเกตจาก
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 -
30 ก.ย. 2566 

ด าเนินการแล้ว 

 



ล าดับ
ที่ 

นโยบายการ
บริหาร 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

4 ด้านการรักษาไว้ 1 .  ประชาสัม พันธ์ และเผยแพร่แนวทาง
ความก้าวหน้า 
2 .  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

พนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี ก าหนด พร้อม
ทั้งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เลื่อน
เ งิ น เดื อนพนั ก งานครู  อบต .  และ เลื่ อน 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ 
ก าหนด 

- บุคลากรทราบถึงความก้าวหน้าในสาย
งานของตนเอง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการปะเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง เป็นไป
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ 
คณะกรรมการมีการก าหนดโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือจัดท าบันทึกข้อตกลง 
ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
ปฏิบัติอย่างเสมอภาค และยุติธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 -
30 ก.ย. 2566 

ด าเนินการแล้ว 

5 ด้านการใช้ประโยชน์ 1 .  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บบั ญชามอบหมาย ง านแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบล และมาตรฐานคุณธรรม 
และจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน 
จ้าง 

จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ บริหาร
ส่วนต าบลทับกุฎี ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และแจ้ง เวียน
ให้พนักงานทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 -
30 ก.ย. 2566 

ด าเนินการแล้ว 

 


