
  
 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 
ที ่  25/ ๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                                                …………………………..................... 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุฎี ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้ให้เป็นหลักในการ ก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทาง จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระท า หรือไม่ควรกระท า ส าหรับข้าราชการที่สอดคล้อง
กับบทบาท และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม ในการนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี จึงแต่งตั้งคณะท างานให้
ค าปรึกษาตอบค าถาม ทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมดังต่อไปนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี        ประธานคณะท างาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี   รองประธานคณะท างาน 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี   รองประธานคณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง                  คณะท างาน 
5. หัวหน้าส านักปลัด         คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
7. นักพัฒนาชุมชน     คณะท างานและเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให้ค าปรึกษา 
แนะน ากา รปฏิบั ติ ที่ ค ว รกระท า หรื อ ไม่ ค ว รกระท า ส าหรั บข้ า ร าชการที่ ส อดคล้ อ งกั บบทบาท 
หน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  29 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 
    

(นายชัยนะ  บัวอ่อน) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 


