
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี อ าเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การบรรจุ/การรับโอน - ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการรับโอน และบรรจุ

บุคลากร ดังนี้ 
1. นางรุ่งนภา พรมโลกา ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
2. นางสาวพิมพ์ณิภา ศิริสารินทร์ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี ช านาญงาน 
- ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานขับ
รถยนต์ 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

3 ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
3 ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
 

24 มกราคม 2566 – 
1 กุมภาพันธ์ 2566 

๒ การจัดท าแผนอัตรา 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2567 – 2569 โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือท าการวิเคราะห์ภารกิจงาน ปริมาณงานใช้
ในการก าหนดต าแหน่งและกรอบอัตราก าลัง พร้อมทั้งเสนอ 
ก.อบต. เพ่ือขอความเห็นชอบในการประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2566 – 
31 สิงหาคม 2566 

๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- แจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบพร้อมทั้งลง
ลายมือชื่อเพ่ือรับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 2566 –  
10 เมษายน 2566 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการหลักสูตร แนวทางปฏิบัติ
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Government Procurement : e-
GP) (ระยะที ่5) 

จัดส่งบุคลากรเพ่ือเข้าร่วมโครงการหลักสูตร แนวทางปฏิบัติ
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-
GP) (ระยะที ่5) จ านวน 2 คน ดังนี้ 
1. นางรุ่งนภา พรมโลกา ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวยุพาพักตร์ นิลมงคล นักวิชาการคลัง 

73,000 7,800 
(งบอบต.) 

17 พฤษภาคม 2566 – 
 19 พฤษภาคม 2566 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน 
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

จัดส่งบุคลากรเพ่ือเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางาน
บุคคล”จ านวน 1 คน ดังนี้ 
1. นายวรวุฒิ สุขเกษม นักทรัพยากรบุคคล 

73,000 4,200 
(งบอบต.) 

2 มิถุนายน 2566 – 
4  มิถุนายน 2566 

3. โครงการอบรม หลักสูตร การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 ประกอบรูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย 
ตามรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e- LAAS 

จัดส่งบุคลากรเพ่ือเข้าร่วมโครงการอบรม หลักสูตร การ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ประกอบ
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย ตาม
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e- LAAS จ านวน 
1 คน ดังนี้ 
1. นางสาวนวพร กระจกภาพ นักพัฒนาชุมชน 

73,000 4,900 
(งบอบต.) 

7 กรกฎาคม 2566 – 
9 กรกฎาคม 2566 

 

 

 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

4. โครงการอบรม หลักสูตร การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 ตามรูปแบบจ าแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม)่ ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับ
การบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ. 2567 

จัดส่งบุคลากรเพ่ือเข้าร่วมโครงการอบรม หลักสูตร การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ตามรูปแบบ
จ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567 จ านวน 1 คน ดังนี้ 
1. นางสาวจุไร กุฎีรัตน์ หัวหน้าส านักปลัด 

73,000 4,500 
(งบอบต.) 

7 กรกฎาคม 2566 – 
9 กรกฎาคม 2566 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดส่งบุคลากรเพ่ือเข้าร่วมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 2 คน ดังนี้ 
1. นางสาวพรพนา บาลทิพย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางสาวจุไร กุฎีรัตน์ หัวหน้าส านักปลัด 

73,000 5,400 
(งบอบต.) 

4 กันยายน 2566 – 
5 กันยายน  2566 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับ ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง รวม 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1 
๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าส านักปลัด 1 - 1 
4 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - 1 
5 ผู้อ านวยการกองช่าง - 1 1 

ประเภทวิชาการ 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 
7 นักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 
8 นักพัฒนาชุมชน 1 - 1 
9 นักวิชาการพัสดุ 1 - 1 

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 
11 คร ู 1 - 1 

ประเภททั่วไป 
12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 
13 เจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 
14 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 
15 นายช่างโยธา 1 1 2 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
16 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 1 - 1 
17 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 
18 ยาม 1 - 1 
19 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - 1 
20 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 - 1 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
21 พนักงานขับรถยนต์ 2 - 2 
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 

23 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า
อเนกประสงค์) 

1 - 1 

รวม 19 6 25 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันที่เข้าร่วม

อบรม/หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับจ านวน
บุคคลากรทั้งหมด) 

๑ โครงการหลักสูตร แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Government Procurement : e-GP) (ระยะที่ 5) 

17 - 19 
พฤษภาคม 2566 

2 10.53 

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

2 - 4  มิถุนายน 
2566 

1 5.26 

๓ โครงการอบรม หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย ตามรูปแบบโปรแกรมระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ e- LAAS 

7 - 9 กรกฎาคม 
2566 

1 5.26 

 โครงการอบรม หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ.2567 ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 

7 - 9 กรกฎาคม 
2566 

1 5.26 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 – 5 กันยายน  
2566 

2 10.53 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ผู้เข้าอบรมไม่รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ก าชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม และน าเสนอข้อมูลที่น่าสนใจในการ
ประชุมประจ าเดือน 
 


