
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ยุทธศาสตรก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 

“พัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร องค์กรพัฒนาชุมชน  ชุมชนพัฒนาชาติ” 
 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ 

ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ

ชีวิตและการท างาน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
๔.๓ ค่านิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ” 

 
๔.๔ เป้าประสงค์  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 
และมีความสุขในการท างาน 

5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 
 
 



 

๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาที่ 4 

1. การพัฒนาก าลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี     

1.1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับวิสั ยทัศน์  พันธกิจ  และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ป ที่สอดคลองกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์การ
บริหารสวนต าบลกุฎี 
- การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามแนวทาง กฎระเบียบ และ
ประกาศของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล           
(ก.อบต.จังหวัด) 
- การบริหารจัดการอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุฎี เช่น การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง  
โอน/ ย้าย เป็นต้น 
- การบริหารจัดการระบบงานผ่านระบบออนไลน์  
การอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
- บริหารจัดการระบบงาน ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือทบทวนกรอบอัตราก าลังให้สอดคลองกับวิสัยทัศน
พันธกิจ และภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุฎี 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.2 งานสวัสดิการความปลอดภัยและการสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

- จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลแก่ข้าราชการและ 
พนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในองค์กร 
- กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย สภาพแวดล้อมใน
การท างาน (Quality of work life) หรือกิจกรรม 5 
ส. ใน ส านักงาน 
- การจัดสวัสดิการให้แกขาราชการและบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี เช่น เงินโบนัส 

354,740     
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ล าดับ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย 
 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาที่ 4 

1.3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
การบริหารอัตราก าลังคน มีการ ออกค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานต่าง ๆ และ น าข้อมูล
บุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567-2569) ลงในระบบ ศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 

- จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ครอบคลุมทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน 
ต าบลกุฎี  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ลงในระบบ 
ศูนยบ์ริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.4 การบริหารงานเป็ น ไปตามโครงสร้ า ง 
ก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลกุฎี ไดแก ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน 

- มีการประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร หัวหน้าส่วน 
ราชการ และพนักงานในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี     
2.1 การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้ 

ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุฎี เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนา 

- การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรับบุคลากรของอปท.ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ งและลั กษณะงานที่
รับผิดชอบ 
- การพัฒนาเ พ่ือเสริมสร้ างศักยภาพและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุฎี 
- การอบรมสัมมนา “ตามหลักสูตรการเป็นข้าราชการ
ที่ด”ีกรณีข้าราชการบรรจุใหม่ 

206,800     

2.2 การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลใน 

หน่วยงาน ให้กับบุคลากร 
10,000     

รวม 571,540     
 


